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Decreto n° 542 de 07 de agosto de 2025.

Instaura processo de selegdo para provimento de
cargos de gestores escolares, para fins de
cumprimento de condicionalidade referente a
distribuicGo da complementagdo VAAR FUNDEB e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Dom Silvério, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando gque a Constituicdo da Republica de 1988, estabelece em
seu artigo 212 A, inciso V, dlinea “c", incluido pela Emenda Constitucional n.°
108/2020, que uma das complementagdes da Unido no édmbito do FUNDEB -
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo serd distribuida na proporgdo de 2,5 (dois inteiros e
cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestdo previstas em lei, alcancarem evolugdo
de indicadores a serem definidos, de atendimento e melhoria da aprendizagem
com reducdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo
da educagdo basica;

Considerando a previsdo contida no art. 5°, inciso Il e art. 14, § 1°, inciso |
da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 a qual regulamenta o FUNDEB, de que
trata o art. 212-A da ConstituicGo Federal, em especial no que se refere ao
cumprimento da condicionalidade referente ao provimento do cargo ou fung@o
de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a
partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

Considerando que o Decreto n.° 10.656 de 22 de marco de 2021, o qual
regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispOe sobre o
FUNDEB, estabelece em seu art. 43, inciso |, § 1°, que a condicionalidade referente
ao provimento do cargo ou da fungdo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a ‘partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar entre candidatos aprovados previamente
em avaliagdo de mérito e desempenho deve constar na legislagdo local;

Considerando que a Lei n.° 1.341 de 03 de novembro de 1999, a qual institui
o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Dom Silvério e d& outras
providéncias, criou os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola
para fins de gestdo das unidades escolares municipais, o qual é de recrutamento
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amplo, devendo tfer reserva de 50% (cinquenta por cento) dos cargos a serem
providos por recrutamento restrito.

Considerando que o Decreto n.° 476 de 02 de dezembro de 2024,
regulamenta, em admbito municipal, a indicagdo qudlificada ao cargo de diretor
de escola a partir de critérios técnicos de mérito e desempenho e da outras
providéncias;

Considerando que compete a ComissGo Intergovernamental  de
Financiamento da Educacdo Bdasica de Qualidade - CIF, aprovar as metodologias
de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo e dos indicadores pard
fins de distribuic@o da complementagdo VAAR as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2026, o que foi estabelecido nos termos da Resolugdo CIF
n. 15 de 16 de junho de 2025;

Considerando que nos termos da Recomendagao Conjunta MPC-MG n.°
001/2022, expedida pelo Ministério PUblico de Contas do Estado de Minas Gerais, 0
montante de recursos referentes & complementagdo do FUNDEB VAAR "€
certamente significativo e ndo pode ser desprezado pelo Estado ou qualquer
municipio de Minas Gerais, sobretudo quando ensino publico ainda ostenta
indices educacionais aquém do ideal e os entes se encontram em déficit com
diversas metas impostas pelo Plano Nacional de Educacgdo (PNE)";

Considerando que nos termos da referida Recomendacdo Conjunta MPC-
MG n.° 001/2022, “a perda de receita publica destinada ao financiamento de
servico td@o essencial como ensino bdsico em razdo da inobservancia de normas
constitucionais e legais pelo gestor publico, seja por sua desidia ou pela
desorganizacdo administrativa do ente, pode ensejar diversas sangoes judiciais
e/ou administrativas de natureza pessoal e institucional, com destaque para a
rejeicdo das contas anuais de governo e O julgamento iregular das contas de
gestao”;

Considerando a necessidade de novos provimentos, tendo em vista que,
no processo para provimento aos cargos de gestores escolares, instaurado pelo
Decreto n.° 480 de 17 de dezembro de 2024, que conta como Anexo Unico o
Edital n.° 05/2024, houve apenas um candidato inscrito para o Centro Municipal
de Educagdo Infantil Lapis de Cor, havendo apenas um Unico candidato inscrito,
o gual atualmente ndo ocupa mais o cargo;

Decreta:

Art. 1° Fica instaurado, nos termos do Edital constante do anexo Unico do
presente Decreto, 0 processo de selecdo para provimento de cargos de gestores
escolares, para o Centro Municipal de Educagdo Infantil Lépis de Cor — CEMEI
Lapis de Cor, para fins de cumprimento de condicionalidade referente a
distribuicdo da complementagdo VAAR FUNDEB, observadas as disposicoes
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previstas Lei n.° 1.341 de 03 de novembro de 1999 referentes aos cargos de diretor
de escolar e no Decreto n.° 476 de 02 de dezembro de 2024.

Art. 2° O processo de sele¢do para provimento de cargos de gestores
escolares deverd observar os seguintes criterios tecnicos de merito e desempenho:

| — Atender aos requisitos indicados no art. 3° do Decreto n.° 476 de 02 de
dezembro de 2024.

Il = Formacdo em nivel superior na drea de educagdo ou técnico em
magisterio;

Il - Pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia na area educacional;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V — N&o estar, nos cinco anos anteriores & data da escolha para o cargo,
sofrendo efeitos de sentenga penal condenatéria;

VI — Ter obtido resultado satisfatdrio nas avaliagdes de desempenho
realizadas nos Ultimos dois anos anteriores & data da inscrigdo, no caso de
servidores efetivos e estaveis;

VIl - Capacidade de lideranga;

VIl - Habilidade em trabalhar em equipe;

X - Relacionamento satisfatorio com professores, pessoal técnico,
administrativo, alunos e pais.

X - Capacidade de organizagdo de rotinas e de solugdo de conflitos;

Xl — Foco no sucesso e na aprendizagem dos alunos;

Xl - Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros, atraves de apresentacdo do PGE (Plano de Gestdo
Escolar), no caso do diretor de escola, no ato da inscrigdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua aprovagdo.
Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario.

Dom Silvério, 07 de agosto de 2025.

Prefeito MuUnicipal
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- Anexo Unico -

PROCESSO DE SELECAO GESTORES ESCOLARES

EDITAL N° 02/2025

Lei n.° 1.341 de 03 de novembro de 1999 referentes ao cargo de diretor de
escolar e no Decreto n.° 476 de 02 de dezembro de 2024.

1 - OBJETIVOS

1.1 — Processo de selecdo para provimento de cargos de gestores escolares, para
o Centro Municipal de Educag¢do Infantil Lapis de Cor - CEMEI Lapis de Cor, para
fins de cumprimento de condicionalidade referente & distribuigdo da
complementagcdo VAAR FUNDEB, observadas as disposigdes previstas na Lei n.°
1.341 de 03 de novembro de 1999 referentes ao cargo de diretor de escolar e no
Decreto n.° 476 de 02 de dezembro de 2024.

1.2 - Ocorrendo a vacancia do cargo em comissdo de diretor de escola, por
ocasidio de novos provimentos, o Executivo, em observancia ao principio da
gest@o democrdtica do ensino publico, consagrado no inciso VI do art. 206 da
Constituicdo da Republica de 1988 e no inciso VIl do art. 3 da Lei 9.394/96,
observard a lista de candidatos credenciados por meio do presente Processo de
Selecdo.

1.3 - Poderdo participar do Processo de Sele¢cdo ao cargo de diretor de escola, os
profissionais docentes ou de fungdes de suporte pedagogico direto & docéncia,
de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo,
orientagdo educacional, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, que
tenham pelo menos 2 (dois) anos de exercicio na drea educacional.

O profissional designado deverd desenvolver/executar as atribuicbes previstas
para o cargo conforme a respectiva Lei de criagdo

2 - ATRIBUICOES

2.1 - O profissional designado deverd desenvolver/executar as atribuicdes
previstas para o cargo conforme a respectiva Lei de criagdo.

3 - QUALIFICACAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

3.1 - O candidato deverd possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e
indispensdveis, os requisitos gerais constantes da Lei n.° 1.341 de 03 de novembro
de 1999 referentes ao cargo de diretor de escola e atender aos critérios técnicos
de mérito e desempenho previstos no Decreto n.° 476 de 02 de dezembro de 2024.
3.2 - A comprovacdo de tempo de experiéncia no cargo objeto da presente
designacdo ocorrerd mediante a apresentagdo de cdépia e respectivo original
para autenticagdo por servidor publico do Municipio, do ato de nomeagdo para
os servidores ocupantes de cargos efetivos, de codpia (a) do (s) contrato (s), para o

Praca Presidente Vargas, 143 - Centro - Dom Silvério - Estado de Minas Gerais
CEP: 35.440-000 CNPJ: 18.297.226/0001-61 TELEFAX: (31) 3857 1310

NS



Y% PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO
CNPJ: 18.297.226/0001-61 ESTADO DE MINAS GERAIS

servidor contfratado na forma do art. 37, IX, da CF/88 e, ainda, de CTPS - Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, podendo, em qualquer caso, ser realizada a
comprovacdo mediante apresentagdo de certidd@o expedida pelo respectivo
érgdo de pessoal.

3.3 - Poderdo participar desta selegdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem as suas exigéncias, inclusive quanto & documentacdo constante deste
edital de designagdo, sendo vedada a participacdo de pessoas juridicas.

3.4 - O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboragdo e
apresentagdo de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizagdo
pela realizagdo de tais atos.

3.5 - O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em
exame médico, no momento da nomeagdo.

3.6 — Para fins de selecdo e habilitacdo dos candidatos inscritos no presente
Processo, serdo verificados o atendimento aos seguintes criterios técnicos de
mérito e desempenho:

3.6.1 - Formagdo em nivel superior na area de educacdo;

3.6.2 — Pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia na area educacional;

3.6.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.6.4 — NQo estar, nos cinco anos anteriores & data da escolha para o cargo.
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatéria;

3.6.5 - Ter obftido resultado satisfatdrio nas avaliagdes de desempenho realizadas
nos Ultimos dois anos anteriores & data da inscricdo, no caso de servidores
efetivos e estaveis;

3.6.6 - Capacidade de lideranga;

3.6.7 - Habilidade em trabalhar em equipe;

3.6.8 - Relacionamento satisfatério com professores, pessoal técnico,
administrativo, alunos e pais

3.6.9 — Capacidade de organizagdo de rotinas e de solugcdo de conflitos;

3.6.10 - Foco no sucesso e na aprendizagem dos alunos;

3.6.11 - Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, através de apresentacdo do PGE (Plano de Gestao Escolar), no caso
do diretor de escola, no ato da inscri¢do.

3.7 - SerGo credenciados para compor lista de candidatos ao cargo de
provimento em comiss@o de diretor de escola, para fins de livre nomeacdo pelo
Executivo, em observancia ao disposto nos incisos Il e V do artigo 37 da
Constituico Federal, todos os candidatos habilitados no presente processo de
selecdo.

4 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO E RESPECTIVAS COMPROVACOES

4.1 - Local: Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco sito na Praga
Presidente Vargas, n.° 143, Centro, Dom Silvério MG.

Periodo: 12/08/2025 a 13/08/2025.

Hordrio: 08h as 11h e de 13h as 16h.

4.2 - Os candidatos deverdo aqpresentar a quadlificagdo exigida mediante
apresentagdo de documentos hdbeis na forma do presente Edital e da legislagdo
vigente e, ainda, dos seguintes documentos, observado os itens 3.1 e 3.2:
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4.3 - Certid@o de guitacdo eleitoral, expedida pelo TSE;

4.1.2 - Certiddo de guitagdo militar ou certificado de reservista (candidatos do
sexo masculino); |

4.1.3 - Ficha de Antecedentes Criminais (FAC);

4.1.4 - Comprovante de escolaridade correspondente ao nivel superior na érea de
educacdo;

4.1.5 - Cépia da carteira de identidade ou outro documento com foto com
previsdo legal de substituir a carteira de identidade;

4.1.6 — Em observéncia aos principios do julgamento objetivo, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade e mordlidade, os quesitos referentes & capacidade de
lideranca, habilidade em trabalhar em equipe, capacidade de organizacdo de
rofinas e de solugdo de conflitos e capacidade de gerenciar, nos aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros serGo avaliodos pela Secretaria
Municipal de Educagdo em até 90 (noventa) dias da nomeagdo do candidato
credenciado no presente processo.

4.1.7 - Para habilitagcdo nos quesitos constantes do item 4.1.6 do presente Edital,
o profissional deverd obter pontuagdo percentual maior ou igual a 70% (setenta
por cento), apurado pela média aritmética da pontuagdo obtida em cada um
dos quesitos avaliados, em avaliagdo redlizada por comissdo composta por
membros da Secretaria Municipal de Educagdo, Escolas Municipais € Conselho
Municipal de Educagdo ou Conselho do Fundeb.

4.1.8 — O profissional que ndo for habilitado nos quesitos constantes do item 4.1.6
do presente Edital, poderd, a critério do Executivo, ser novamente avaliado em
até 90 (noventa) dias da data do resultado da primeira apuragdo.

4.1.9 - Na hipdtese de ndo habilitagdo do profissional apds a realizagdo da nova
avaliagdo prevista no item 4.1.8, o Executivo poderd proceder @ exoneragdo do
Coordenador Escolar e nomeagdo de novo candidato constante da lista de
credenciados ao exercicio do respectivo cargo, em homenagem aos principios
da gestdo democrdatica do ensino publico e garantia de padrdo de qualidade.

5 - FORMA DE REMUNERACAO

5.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao diretor de escolar serd
aguele indicado no Anexo Il deste edital, em conformidade com o estabelecido
na legislagdo municipal em vigor.

4 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

6.1 - O profissional serd lotado em conformidade com o estabelecido no
instrumento de nomeacdo, podendo haver alteracdo a qualquer tempo, no
interesse do servigo publico e em conformidade com o que estabelece os incisos |l
e V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

7-DURACAO

7.1 = O cargo de diretor de escola, por possuirem atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, tratam-se de cargos em comiss@o, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Executivo, em observéncia ao disposto nos incisos Il e V do artigo
37 da Constitui¢do Federal.
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7.2 - O presente Processo de Selecdo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8 — RECURSOS:

8.1 - Caberd recurso em todas as fases do Processo de Selegdo.

8.2 - O inicio e o término do prazo de apresentacdo de recursos somente
ocorrerdo nos dias em gue houver expediente nas Reparticdes Publicas
Municipais, aplicaveis, no que couberem, as normas do Codigo de Processo Civil
na contagem dos prazos.

8.3 - O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem
sobre a identidade do recorrente e seu respectivo nimero de inscricdo.

8.4 - Os recursos serdo protocolizados junto & Secretaria Municipal de Educagdo.
8.5 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessdrios & identificacdo do
candidato.

9 - DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - A nomeagdo para exercer o cargo em comissdo de diretor de escola, serd
efetivada por ato do Prefeito Municipal.

9.2 - Serd exonerado por ato do Prefeito Municipal o servidor ocupante do cargo
em comissdo de diretor de escola que, no exercicio do cargo, tenha cometido
atos que comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente
comprovados em processo administrativo, em que sejam assegurados ©
contraditério e ampla defesa.

9.3 - Infegram o presente Edital os Anexos |, II, Il IV e V.

9.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

I’ p
3 %ﬁ’fi lelxo

Prefeito Municipal
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ANEXO |
Edital 02/2025 - Cargo

Item

Denominagdo

Tipo

01

Diretor de Escola Corgo de Provimento em ComissGo

ANEXO Il
Edital 02/2025 - Cargo - Relagdo de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

Item

Denominagdo Vencimento

Mensal (RS)

Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho

01

Diretor de Escola

R$ 4.257.84

Formacdo em nivel superior na drea de
educacdo; Pelo menos 2 ([dois) anos de
experiéncia na drea educacional; Estar em dia
com as obrigagcdes eleitorais; NGo estar, nos
cinco anos anteriores a data da escolha para o
cargo, sofrendo efeitos de sentenca penal
condenatdria; Ter obtido resultado satisfatorio
nas avaliacdes de desempenho realizadas nos
Ultimos dois anos anteriores & data da inscricdo,
no caso de servidores efetivos e estdveis;
Capacidade de lideranga; Habilidode em
trabalhar em equipe; Relacionamento
satisfatério com professores, pessoal técnico,
administrativo, alunos e pais Capacidade de
organizagdo de rotfinas e de solugGo de
conflitos; Foco no sucesso e na aprendizagem
dos alunos; Capacidade de gerenciar, nos
aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, através de apresentacdo do PGE
(Plano de Gestdo Escolar), no caso do diretor
de escola, no ato da inscrigdo.

ANEXOQ Il
Edital 02/2025 - Calenddrio de Atividades

Descricdo Periodo

Publicac@o do edital 07/08/2025
Inscrigdes e entrega dos documentos dos candidatos 12/08/2025 até 13/08/2025
Verificagdo de documentos 18/08/2025
Divulgagdo resultado preliminar - Lista de Credenciados 19/08/2025

Prazo para interposicdo de eventuais recursos 20/08/2025 e 21/08/2025
Divulgagdo julgamento recursos 22/08/2025
Divulgagdo resultado definitivo - Lista de Credenciados 22/08/2025
Homologagdo Designagdo 26/08/2025
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Anexo IV
Edital 02/2025 - Ficha de Inscricdo e Comprovante

INSCRICAO N.° /2025

Cargo:

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Cépias de Documentos Protocolizados Junto ao Formuldrio:

Dom Silvério, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor Responsdvel pela InscricGo
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COMPROVANTE DE INSCRICAO N.° /2025|

Processo de Selecdo - Edital n.° 02/2025)

Cargo:

Nome:

RG:

CPF:

Assinatura do Servidor Responsavel pela InscrigGo
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Anexo V

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO

PGE - Plano de Gestdo Escolar - 2025/2027

Escola Municipal:

Nome do Proponente:

Area Administrativa

Area Financeira

Area Pedagégica

Propostas Estratégios para Periodo Propostas Estratégia para Perfodo Propostas Estratégio para Periodo
Implementagdo Implementagdo Implementagdo
Notas ou observagbes:
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